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ORDRE DU JOUR
Le programme FMS

Les possibilités après FMS

Mon rôle comme parent

Les ressources qui peuvent m’accompagner

Période de questions



Mieux me connaitre

Progresser dans mes
apprentissages en
secondaire 2

Mieux connaitre le
monde du travail

Acquérir des compétences
spécifiques à un métier semi-
spécialisé

Obtenir un premier diplôme
reconnu

OBJECTIFS DU
PROGRAMME FMS



ORGANISATION DE
L’ANNÉE SCOLAIRE

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat.

200 heures de
français

150 heures de
mathématiques

100 heures
d’anglais

75 h de PMT
(préparation au

marché du
travail)

375 h de P.E.M.S
(75 h en classe

et 300 h en
stage)



CALENDRIER FMS 2026-2027
Dates importantes

Début du stage 2j/s:15 octobre

Début du stage 3j/s : 11

novembre

Retour du stage à 2j/s :  18 mai

Fin du stage : 3 juin

L’élève n’est pas en stage lors

des journées pédagogiques.



AVANTAGES FMS
Reconnu par le ministèreCERTIFICAT 

De la part du superviseur de

stage

FMS t’apprendra à mieux te

connaitre et prendre

confiance en tes capacités.

Première qualification

Ton stage peut déboucher

sur l’obtention d’un emploi

rémunéré par la suite.

SOUTIEN

ME CONNAITRE

QUALIFICATION

OBTENTION
D’UN EMPLOI

Grâce à FMS, tu pourras acquérir

l’ensemble des compétences

d’un métier semi-spécialisé.

ACQUISITION DE
COMPÉTENCES



Innovation Sécurisée : À la pointe de la
recherche, nos produits skincare offrent une

innovation bienveillante, sûre et efficace.

4 POINTSOBTENTION DE LA
CERTIFICATION FMS (CFMS)
-Compléter les 375 heures de stages requises
-Obtenir la note minimale de 60% dans la compétence: S’approprier
les compétences spécifiques (tâches) d’un métier semi-spécialisé

ET
-Obtenir la note minimale de 60% dans la compétence:
Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu
de travail ET
-Réussir le cours de PMT 
(préparation au marché du travail)



Innovation Sécurisée : À la pointe de la
recherche, nos produits skincare offrent une

innovation bienveillante, sûre et efficace.

4 POINTSSTAGES ET
RECONNAISSANCE DES
ACQUIS

Le stage est non rénuméré.

L’élève ne peut pas conduire de véhicule.

Le transport pour le stage doit être assuré par le parent
ou le transport en commun.

Le superviseur en milieu de stage ne doit pas être un
membre de la famille.



LE CERTIFICAT



EXEMPLES DE
MÉTIERS

Ouvrier|ouvrière à la préparation de bois massif ;

Installateur|installatrice de pneus ;

Aide dans un salon de coiffure ;

Aide cuisinier|aide cuisinière ;

Préposé|préposée aux animaux de compagnie ;

Pour plus d’exemples de métiers, consultez le 
répertoire des métiers semi-spécialisés



Ministère de l'Éducation
Ministère de l'Enseignement supérieur

Répertoire des métiers semi-spécialisés



MARCHÉ DU
TRAVAIL

Métier 

semi-spécialisé

ÉCOLES
PRIVÉES -

FORMATIONS
CONTINUES -

AEP )

Toilettage,

gardien de

sécurité,

maquillage,

pose d’ongles,

carte santé

sécurité sur les

chantiers, etc.

ÉDUCATION
DES

ADULTES

QUE FAIRE APRÈS FMS?
FORMATION
PROFESSION
NELLE (DEP)

PASSERELLE VERS
LA FORMATION

PROFESSIONNELLE
(DEP) 

DEP de 3e

secondaire

seulement

SECONDAIRE
3 À L’IMPACT

Français,
mathématiques,

anglais
Exploration de la

formation
professionnelle

Plateaux de travail
(ébénisterie et

cuisine)
Éducation
physique

Arts plastiques

Pré-requis: réussite de
2 matières de base 

PAMT

Programme

d’apprentissage

en milieu de

travail 

(16 ans)

Être âgé de 16 ans

avant le 30 juin ou 15

ans avec la

certification FMS

(enseignement

individualisé en 3e

secondaire)
PAMT

CEAP

https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail?gad_source=1&gad_campaignid=23519176698&gclid=EAIaIQobChMIyJb41Nj3kgMVuEhHAR0dBzFOEAAYASAAEgI0h_D_BwE
https://www.eapatriotes.ca/


PASSERELLE VERS LES D.E.P
Certificat de formation à un métier semi-spécialisé (CFMS)

Réussite des 3 matières de base (français, anglais et
mathématiques secondaire 2)

Accès à un DEP 3e secondaire



ÉLECTROTECHNIQUE

FABRICATION MÉCANIQUE

Briquetage-maçonnerie
Carrelage
Calorifugeage
Entretien général d’immeubles
Installation de revêtements souples
Peintre en bâtiment
Plâtrage
Pose de revêtements de toiture
Pose de systèmes intérieurs
Préparation de finition de béton

BÂTIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS

DIPLÔME D’ÉTUDES
PROFESSIONNELLES  

Accessible avec CFMS et un secondaire 2 réussi en français, 
mathématiques et anglais

MÉTALLURGIE
Fabrication de structures métalliques et de
métaux ouvrés
Montage strucutral et architectural
Pose d’armature du béton

Montage de lignes électriques 

Opération d’équipements de production
Fabrication de pièces industrielles et

aérospatiales en composite

TRANSPORT

Matelotage

ARTS

Taille de pierre

Finition de mobiliers et d’unités
architecturales

BOIS ET MATÉRIAUX CONNEXES



Boucherie de détail
Boulangerie
Service de la restauration

ALIMENTATION ET TOURISME

DIPLÔME D’ÉTUDES
PROFESSIONNELLES  

Accessible avec CFMS et un secondaire 2 réussi en français, 
mathématiques et anglais

AGRICULTURE ET PÊCHE
Arboriculture - élagage
Fleuristerie
Réalisation d’aménagements paysager
Pêche professionnelle

Conduite d’engins de chantier (permis de
conduire)
Conduite de grues
Conduite de machinerie lourde en voie
forestière
Conduite de machinerie de traitement du
minerai
Extraction du minerai
Forage au diamant 

MINES ET TRAVAUX DE CHANTIERSANTÉ
Assistance à la personne en établissement 

et à domicile

FORESTERIE ET PAPIER
Abattage et façonage des bois
Abattage manuel et débardage forestier
Affûtage
Classement des bois débités
Sciage
Travail sylvicole



ATTESTATION D’ÉTUDES
PROFESSIONNELLES  

Assistance à la personne en résidence privée
pour personnes aînées autonomes et semi-
autonomes
Conduite d'autobus
Esthétique de l'automobile
Intervention en comportement canin
Mécanique de vélos
Soins animaliers
Toilettage pour animaux de compagnie

L’attestation d’études professionnelles ou AEP est une formation qualifiante de courte durée
développée, offerte et sanctionnée par un centre de services scolaire ou une commission
scolaire anglophone ou à statut particulier (CS) avec l’autorisation du ministère de l’Éducation
du Québec. Ces programmes permettent d’exercer un métier principal, un métier connexe au
métier principal ou une spécialité, et durent de 3 à 6 mois (180 à 795 heures).



ACCOMPAGNER SON
ENFANT 

Phase 1: Avant le stage 
Aider le jeune à comprendre le sens du stage
Refléter et valoriser les intérêts et les forces de son
enfant pour l’aider à se connaitre
Rappeler que le stage est un lieu d’essai

Les parents jouent trois rôles clés : préparer, soutenir et
valoriser



ACCOMPAGNER SON
ENFANT (SUITE)
Phase 2: Pendant le stage

S’intéresser au stage de son enfant (poser des
questions ouvertes)
Encourager son enfant à persévérer 
Souligner ses efforts, pas seulement ses réussites
Encourager son enfant à demander de l’aide quand il
en ressent le besoin 



ACCOMPAGNER SON
ENFANT (SUITE)
Phase 3: Après le stage

Aider son enfant à faire le bilan de son expérience
Valoriser et souligner les compétences développées
L’aider à se projeter dans la suite de son parcours
scolaire et/ou professionnel



Élève Tuteur / Tutrice
Superviseur en milieu de

stage
Parents

Respecter les règles du
milieu de travail
(ponctualité, sécurité,
tenue vestimentaire). 
Réaliser les tâches liées
au métier
semi‑spécialisé.    
Participer aux activités
scolaires liées au FMS.
Communiquer ses
besoins, difficultés et
progrès. 
Tenir son carnet de
stage ou outil de suivi.
Contribuer à l’évaluation
de ses apprentissages.
Informer son tuteur et
son superviseur de
stage en cas d’absence. 

Soutenir l’organisation
du stage (jumelage,
entente, horaires).
Informer le milieu du
profil de l’élève (intérêts,
forces, faiblesses, etc.)
pour faciliter
l’intégration.
Assurer le suivi régulier
(visites en milieu de
stage). 
Soutenir l’élève dans ses
apprentissages et
comportements.
Documenter les progrès
dans les outils FMS. 
Évaluer les compétences
en collaboration avec le
milieu de stage.
Intervenir en cas de
difficulté ou
réorientation.

Accueillir l’élève et
présenter les tâches,
règles et attentes.
Former l’élève aux
tâches du métier
semi‑spécialisé.
Assurer la sécurité et le
respect des normes du
milieu. 
Offrir un encadrement
quotidien et ajuster les
tâches au besoin.
Favoriser l’intégration de
l’élève dans l’équipe. 
Communiquer avec le
tuteur en cas de
difficulté ou absence. 
Participer à l’évaluation
des compétences.

Fournir le transport vers le
lieu de stage et/ou
accompagner son enfant
pour qu’il soit autonome avec
le transport en commun.
Encourager son enfant dans
son stage et ses
apprentissages en le
questionnant sur les tâches
effectuées, ce qu’il aime, ce
qu’il apprend, etc. 
Soutenir l’adoption de saines
habitudes de vie pour que le
jeune soit dans de bonnes
dispositions pour son stage.
Favoriser l’autonomie de son
enfant et l’encourager à
nommer ses besoins et ses
difficultés. 

LES RÔLES ET RESPONSABILITÉS DE CHACUN



RESSOURCES
SEMO

Service externe de main d’oeuvre

CJE
Carrefour jeunesse emploi

Service d’accueil référence, de conseil et d’accompagnement

SARCA

Aire ouverte

Aire ouverte

https://sdem-semo.org/
https://cjemy.com/
https://www.objectifemploi.ca/services/orientation?gad_source=1&gad_campaignid=21141616780&gclid=EAIaIQobChMI6f_w8OD3kgMVbmpHAR2eTCdqEAAYASAAEgI-SfD_BwE
https://www.quebec.ca/sante/trouver-une-ressource/aire-ouverte


OUTILS POUR VOUS 
AIDER/MISE EN ACTION
www.inforoutefpt.org
www.monemploi.com
www.toutpourreussir.ca/parents/
www.clicfp.qc.ca
Académos-www.academos.qc.ca
www.reperes.qc.ca (code nécessaire)
admissionfp.com
https://espaceparents.org/

Et bien sûr, les sites des établissements de la 
formation professionnelle: Élève d’un jour et visite 
virtuelle des établissements scolaires.



TÉMOIGNAGES 
MON ACCÈS AU PFAE

https://monaccespfae.com/#fms-formation-menant-%C3%A0-l%E2%80%99exercice-d%E2%80%99un-m%C3%A9tier-semi-sp%C3%A9cialis%C3%A9


FAQ
Est-ce que je dois aller rencontrer des milieux de stage potentiels avec mon enfant ? La
recherche de milieux se fait surtout en classe, suite aux activités de connaissance de soi qui
permettront aux jeunes de cibler leur(s) domaine(s) d’intérêt. Vous pouvez toutefois supporter
votre enfant dans l’identification de milieux potentiels. 

Si mon enfant est malade et ne peut aller en stage, qui doit-il aviser ? Le jeune doit appeler
son superviseur en milieu de travail, avant le début de sa journée pour l’aviser. Il doit aussi aviser
son/sa tuteur/tutrice.

Quel est l’horaire du stage ? Le stage se déroule pendant les jours de classe prévus au
calendrier scolaire et sur les heures de cours.

Si mon enfant vit des difficultés en milieu de stage, à qui doit-il se référer ? Il doit en faire
part à son superviseur de stage et/ou son tuteur. 
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